Verbinde Mens
und Arbeit:

Und entwickle die Zulf ft de
Arbeitswelt nachhalé mit.

-

Jurist_in fiir die Abteilung

Darauf konnen Sie sich freuen:

Arbeitsmarktférderungen (AMF) » Sinnstiftende Aufgaben mit spirbarem gesellschaftlichem

Impact
Fundierte Grundausbildung in Linz
Teamorientierte Kultur mit Onboarding & Mentoring

Als Jurist_in fir den Bereich

Arbeitsmarktforderungen sind Sie
fur die Planung und selbstandige
Vergabe von FérdermalRnahmen
im AMS Steiermark verantwortlich.
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» 8020 Graz

= Vollzeit, 37,5 Stunden
» Befristung: 18 Monate
= vorauss. ab 1.10.2026

FUr Ruckfragen wenden Sie sich
bitte an Regina Nebily, erreichbar
unter regina.nebily@ams.at
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Das zeichnet Sie aus:

» Hochschulabschluss (Master/Magister,
Universitat, FH) Rechtswissenschaften -
Berufserfahrung von Vorteil

B Sicherer Umgang im Vertragsrecht bzw. mit
Vertragsstorungen

» Kenntnisse/Erfahrungen mit dem
Bundesvergabegesetz bzw. Datenschutzrecht
erwunscht

» Betriebswirtschaftliche Kenntnisse erwtinscht

» Kenntnisse im Bereich Projektmanagement
erwunscht

» Kenntnis Uber den steirischen Arbeits- &
Bildungsmarkt winschenswert

Gehalt:

Umfangreiche Weiterbildung & Entwicklung
Gleitzeit & Home-Office nach Vereinbarung
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Gelebte Gleichstellung und Diversitat
Betriebliche Gesundheitsforderung

Das Einstiegsgehalt (Vollzeit 37,5 h) richtet sich nach lhrer
anrechenbaren Berufserfahrung: brutto € 3.663,90 (Stufe 1)
bis € 5.411,50 (Stufe 8). Wahrend der Grundausbildung (max.
1 Jahr) beziehen Sie 90 % lhres zustehenden Gehalts.

lhr Aufgabenbereich:

> Entwicklung, Beschaffung, Projektbetreuung und
Abrechnung von arbeitsmarktpolitischen
Angeboten

> Abwicklung des gesamten Vergabe Prozesses

» Juristisches Fachcoaching fur die
Sachbearbeiter_innen

» Unterstltzung der regionalen Geschaftsstellen
bei der Planung von Angeboten als Beitrage zur
Zielerreichung

» Controlling, Evaluierung und
Qualitatsmanagement

> Erstellen von allgemeinen oder individuellen
Anweisungen



» Offenheit fir Neues &
Personlichkeitsentwicklung

B ordnungsgemalie Abrechnung komplexer
Vertrage

» Gender- & Diversity-Bewusstsein
Kommunikation, Team- &
Kund_innenorientierung

Anerkennung von Regeln & Strukturen
Identifikation mit dem AMS und dem Leitbild
Loyalitat & Teamfahigkeit
Problemldsungsorientierung
Umsetzungsstarke & Praxisorientierung
Dienstleistungsorientierung

Belastbarkeit & Misserfolgstoleranz

Freier Zugang zum Arbeitsmarkt (6sterreichische
Staatsburgerschaft nicht erforderlich)
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Das macht uns besonders:

Wir vom AMS verbinden Mensch und Arbeit auf
vielfaltige Weise: Wir suchen Mitarbeiter_innen, die
ihren Antrieb darin sehen, Menschen und
Unternehmen neue Perspektiven am Arbeitsmarkt
zu geben und damit unsere Gesellschaft - aber
auch sich ganz personlich weiterzuentwickeln.

Fachlich, menschlich und am Puls der Zeit.
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www.familieundberuf.at

Bereit fir diese Herausforderung?
Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung -

wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Bewerbungsfrist: 31.08.2026

Jetzt bewerben

Wir setzen uns fur Vielfalt, Chancengleichheit
und Inklusion ein und heiBen Bewerbungen

aller qualifizierten Personen unabhangig von
Merkmalen der Diversitat ausdrucklich
willkommen.



https://ams-steiermark.onlyfy.jobs/application/apply/9uulw0n8rphc3yss3ag62qesquypqjt

