Verbinde Mensch: £ &
und Arbeit:

Und entwickle die Zukun

Darauf konnen Sie sich freuen:
Leiter_in der Abteilung Service

fir Unternehmen » Abwechslungsreiche und sinnstiftende Aufgaben

B Fundierte Grundausbildung in Linz (ca. 39 Wochen)

» Ubernahme von Verantwortung und die Méglichkeit,
Projekte zu initiileren und umzusetzen

Als Abteilungsleitung fihren Sie

die Geschafte in fachlicher und » In einer Vorbildfunktion das Team zu motivieren und zu
personeller Hinsicht und Sie fardern
setzen die vorgegebenen Ziele der - Als Teil eines engagierten FK-Teams Veranderungen zu

Abteilung um. Sie sind als
Abteilungsleitung fur die -
Forderung und >
Kompetenzentwicklung der >
-
-

gestalten

Umfangreiche Weiterbildung & Entwicklung
Gleitzeit & Home-Office nach Vereinbarung
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Gelebte Gleichstellung und Diversitat
Betriebliche Gesundheitsforderung

Mitarbeiter_innen verantwortlich.

»= 8020 Graz
= Vollzeit, 37,5 Stunden
» unbefristet bzw. bei einer Gehalt:
Neuaufnahme befristet auf 18 o ) ) .
Monate Das Einstiegsgehalt (Vollzeit 37,5 h) richtet sich nach lhrer
anrechenbaren Berufserfahrung: brutto € 3.663,90 (Stufe 1)
» Besetzung vorauss. ab . .
01.07.2026 bis € 5.411,50 (Stufe 8) zzgl. Leitungszulage € 1.609,50.

Wahrend der Grundausbildung (max. 1 Jahr) beziehen Sie 90
Fur Ruckfragen wenden Sie sich % lhres zustehenden Gehalts

bitte an Katharina Lierzer
(katharina.lierzer@ams.at)

. y,
Das zeichnet Sie aus / Anforderungsprofil: lhr Aufgabenbereich:
» Abgeschlossene hohere Schulbildung oder > Leitung der Abteilung mit Verantwortung fr
abgeschlossenes Studium winschenswert Personal, Budget und Controlling
B Kenntnisse im Bereich Management, Controlling » Optimierung von Prozessen, Erstellung von
und Personalfiihrung Kennzahlen und Management von Beschwerden
» Mehrjahrige Leitungserfahrung » Verantwortung fur Budget, Controlling,

Kennzahlen sowie Erstellung/Evaluierung von



Wesentliche Kenntnisse des steirischen
Arbeitsmarktes und der Arbeitsmarktpolitik
Kenntnisse in Wirtschaftspolitik

Verstandnis fur deskriptive Statistik

Hohe Kommunikations-, Konflikt- und
Sozialkompetenz

Positive Haltung zu Gleichstellung und Diversitat
Engagement und Belastbarkeit

Selbstandige und verantwortungsbewusste
Arbeitsweise, Zielorientiertheit

Routine im Umgang mit IT-Anwendungen
Fuhrerschein der Klasse B und Bereitschaft zum
AulRendienst

Freier Zugang zum Arbeitsmarkt (6sterreichische
Staatsburgerschaft nicht erforderlich)

Das macht uns besonders:

Wir vom AMS verbinden Mensch und Arbeit auf
vielfaltige Weise: Wir suchen FUhrungskrafte, die
ihren Antrieb darin sehen, ihre Mitarbeiter_innen
zu fordern, damit sie Menschen und Unternehmen
neue Perspektiven am Arbeitsmarkt geben und
unsere Gesellschaft - aber auch sich ganz
personlich weiterentwickeln.

Fachlich, menschlich und am Puls der Zeit.

Da das AMS als Dienstgeber eine ausgewogene
Verteilung von Frauen_Mannern in allen
Beschaftigungsbereichen fordert, laden wir Frauen
besonders ein, sich zu bewerben. Gemall dem
Gleichstellungs- und Frauenforderplan des AMS
und i. S. d. B-GIBG wird bei gleicher Eignung eine
Bewerberin_eines Bewerbers die Frau vorrangig
mit der ausgeschriebenen Stelle betraut.

® Mitglied

i ¢ Charta  [{JA "
familizeer::::f:::i'iicher .. gwew([;zr\\éldgrkiétlfzt A'l/’yku:?viz .'.
Arbeitgeber %g00®

www.familieundberuf.at

Sonderauswertungen

» Erste Ansprechperson fur die
Landesgeschaftsfihrung, inkl. Berichtswesen

B Zusammenarbeit mit externen und internen
Partner_innen

- Fachliche Unterstitzung sowie Entwicklung der
Mitarbeiter_innen

Bereit fur diese Herausforderung?
Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung -

wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Bewerbungsfrist: 01.06.2026

Jetzt bewerben

~ Wir setzen uns fir Vielfalt, Chancengleichheit
und Inklusion ein und heil3en Bewerbungen

aller qualifizierten Personen unabhangig von
Merkmalen der Diversitat ausdrucklich
willkommen.



https://ams-steiermark.onlyfy.jobs/application/apply/crvwao0qgwgmxd6mzzus5zljok9hqvg

